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INTERNE BERATUNG,
ANGEBOTE UND
UNTERSTUTZUNG FUR
MITARBEITER:INNEN

Die Erhaltung und Forderung der Gesundheit, Leistungsfahig-
keit, Motivation und - ganz besonders - der Zufriedenheit ihrer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist im GKH Havelhdhe ein be-
sonderes Anliegen.

Die systematische Einfihrung und nachhaltige Umsetzung von
gesundheitsférdernden Rahmenbedingungen und MaBnahmen
ist darum das Ziel des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM).

BGM versteht sich als ein Organisationsentwicklungsprozess
und bedeutet die ganzheitliche Integration der Gesundheitsfor-
derung in alle Prozesse und Strukturen, um Belastungen der Be-
schéftigten am Arbeitsplatz zu minimieren und die persénlichen
Ressourcen zu starken.

Dabei soll jede(r) Einzelne unterstitzt und beféhigt werden, die
eigene physische und mentale Gesundheit durch eigenverant-
wortliches und gesundheitsstarkendes Handeln zu férdern.

Das GKH bietet ein umfangreiches internes Beratungs- und Un-
terstlitzungsangebot, um diese Ziele zu erreichen.

ZUM BEISPIEL DURCH

- Beratung und Unterstiitzung bei Konflikten
(Coaching, Mediation, Supervision, Teamentwicklung)

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach langerer Arbeitsunféhigkeit: Arbeitsunfahigkeit iberwin-
den, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorbeugen und den Arbeits-
platz erhalten

+ Praventions-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
bei Mobbing, Diskriminierung und Sexuellen Grenzver-
letzungen (Team- und Fuhrungskréfteschulungen, Work-
shops, Einzelberatung, Beratungs- und Beschwerdestelle fir
Mitarbeiter:innen)

+ Personal-, Team- und Fiihrungskrafteentwicklung
(z.B. Team- und Klausurtage, TeambuildingmaBnahmen)

- Forderung der individuellen Resilienz: Integrales Resilienz-
programm Havelhohe

+ Suchtkonzept und -beratung fir Mitarbeiter:innen, sowie
Rauchentwohnungsprogramme

- Sozialfonds: Finanzielle Unterstiitzung fiir Mitarbeiter:innen
in Notsituationen

Weitere Informationen zu Angeboten und Benefits im GKH Ha-
velhdhe finden Sie auch im Intranet unter ,Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement® (Link ins Intranet)



